Oproep: sluit je aan bij de themagroep Open
Science-Beleid

Het Vlaams beleidsplan Open Science! streeft ernaar Open Science-by-design te verankeren als een
vanzelfsprekend onderdeel van het onderzoeksproces, volgens het principe “zo open als mogelijk, zo
gesloten als nodig”. Tegen 2030 moeten onderzoekers in Vlaanderen de Open Science-principes vlot
kunnen hanteren, zonder bijkomende administratieve lasten. Het beleidsplan vertaalt deze missie en
visie in zeven strategische doelstellingen, verder uitgewerkt in operationele doelstellingen en
concrete beleidsacties. Om deze doelstellingen te realiseren bundelen de Vlaamse kennisinstellingen
de krachten via het , een netwerkorganisatie die
kennisdeling, samenwerking en professionalisering stimuleert.

De themagroepen brengen inhoudelijke experten van de netwerkpartners samen rond een specifiek
thema binnen het beleidsplan. Vanuit de instellingen is minstens elke geleding vertegenwoordigd in
de themagroepen. De leden van de themagroep werken samen rond gemeenschappelijke
vraagstukken en delen inzichten die rechtstreeks verband houden met dat thema. Ze ontwikkelen
een gedeelde visie op dat thema en werken deze verder uit. Ze werken binnen het vastgesteld kader
van het beleidsplan, maar met de nodige ruimte voor innovatie. Daarnaast adviseren en begeleiden
zij, samen met de Coordination Hub, de projectgroepen die aan dat thema zijn gekoppeld.

Elke themagroep bestaat uit een voorzitter en een team van inhoudelijke experten van de
verschillende netwerkpartners. Vanuit de instellingen is minstens elke geleding vertegenwoordigd.
Er wordt gestreefd naar een zo evenwichtig mogelijke samenstelling in functie van de instellingen
en geledingen:

Instelling of geleding Aantal deelnemers
FWO 1

Departement WEWIS 1

Universiteiten 2 (per universiteit)
Hogescholen 2

Strategische onderzoekscentra 1 (per SOC)
Vlaamse wetenschappelijke instellingen 2

Instellingen voor post-initieel onderwijs 1

Andere instellingen/ESFRI’s 1

De Themagroep Open Science-beleid focust op de beleidsmatige ontwikkeling en implementatie van

het Vlaams Open Science-beleid en geeft waar nodig advies over verschillende Open Science-topics

zoals FAIR data, Open Access-publicaties, monitoring, erkenning en waardering. De themagroep volgt

ook de beleidsontwikkelingen op nationaal en Europees niveau op, zodat hierop tijdig kan ingespeeld ’
worden en waar nodig strategische doelstellingen geherevalueerd kunnen worden. /SN

Wat ga je doen? //

/)
! https://www.ewi-vlaanderen.be/nieuws/vlaams-beleidsplan-open-science-2026-2030-goedgekeurd / /
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Als lid van de Themagroep Open Science-beleid neem je actief deel aan de verschillende activiteiten
van dit orgaan. Je ondersteunt onder meer bij:

e het opstellen van adviezen rond Open Science beleid;

e het opvolgen van Open Science beleidsontwikkelingen op nationaal en Europees niveau;

e hetopstarten en opvolgen van projectgroepen;

o het definiéren van de kengetallen in het kader van monitoring en rapportering.

Wie zoeken we?

We zijn op zoek naar gedreven en geéngageerde professionals uit de Vlaamse
kennisinstellingen die:

. verbonden zijn aan een van de partnerinstellingen;

o vertrouwd zijn met Open Science en de FAIR-principes;

. ervaring hebben met beleidsvoorbereiding;

. willen meebouwen aan gedeelde visies op diverse aspecten van Open Science;
. oog hebben voor internationale ontwikkelingen en inbedding;

. graag een actieve rol opnemen binnen een dynamisch netwerk;

° hun expertise willen inzetten om samen concrete vooruitgang te realiseren.

Herken jij jezelf in dit profiel, wil je impact maken en heb je hiervoor het mandaat van je eigen
instelling en/of geleding? Aarzel niet en sluit je aan bij de themagroep Open Science-beleid.

Wat bieden we?

e de kans om impact te maken;

e samenwerking met geéngageerde collega’s/deelnemers uit verschillende expertisedomeinen
en kennisinstellingen;

e de mogelijkheid om je kennis en vaardigheden verder te ontwikkelen;

e nieuwe inzichten en ervaring, die je kan meenemen naar je eigen werkplek;

e ruimte om eigen ideeén aan te brengen en mee vorm te geven;

e een waardevol netwerk binnen en buiten de organisatie.

Praktisch

De tijdsinvestering kan variéren gedurende de looptijd van het beleidsplan, waarbij intensieve en
minder intensieve periodes elkaar afwisselen. Tijdens drukke periodes wordt van de leden verwacht
dat zij zich engageren voor een tijdsinvestering van een halve dag per week. De themagroepen
rapporteren aan de Coordination Hub en leggen hun resultaten voor aan de FOSB.

Interesse?

Meld je aan als effectief lid of plaatsvervanger voor je instelling of geleding véér 22/05/2026 via de
CPOC van je instelling bij frdn@fwo.be. Vermeld daarbij je functie en expertisedomein(en). Heb je
interesse in het (co-)voorzitterschap, geef dat dan zeker ook aan.

Wil je graag meer informatie over ons beleid? Bekijk dan zeker onze website (https://www.frdn.be)
of stuur een mailtje naar frdn@fwo.be.

We kijken ernaar uit om samen aan de slag te gaan!
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