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Oproep: sluit je aan bij de Coordination Hub   
 
HEB JE INTERESSE OM ACTIEF MEE TE WERKEN AAN DE IMPLEMENTATIE VAN HET VLAAMSE OPEN SCIENCE 

BELEID? DAN ZIJN WIJ OP ZOEK NAAR JOU!  
 
Het Vlaamse beleidsplan Open Science1 streeft ernaar Open Science-by-design te verankeren als een 
vanzelfsprekend onderdeel van het onderzoeksproces, volgens het principe “zo open als mogelijk, zo 
gesloten als nodig”. Tegen 2030 moeten onderzoekers in Vlaanderen de Open Science-principes vlot 
kunnen hanteren, zonder bijkomende administratieve lasten. Het beleidsplan vertaalt deze missie en 
visie in zeven strategische doelstellingen, verder uitgewerkt in operationele doelstellingen en 
concrete beleidsacties. Om deze doelstellingen te realiseren bundelen de Vlaamse kennisinstellingen 
de krachten via het Flemish Research Data Netwerk (FRDN), een netwerkorganisatie die 
kennisdeling, samenwerking en professionalisering stimuleert. 
 
De dagelijkse werking en coördinatie van het netwerk zijn in handen van de Coordination Hub, 
gefaciliteerd door de netwerkcoördinator. Deze coördinatiecel vormt de schakel tussen beleid en 
uitvoering ervan, alsook tussen de overheid en de kennisinstellingen.  
De Coördination Hub is als volgt samengesteld: 

- de netwerkcoördinator; 

- de community manager van de Knowledge Hub; 

- de dossierbeheerder Open Science bij het Departement WEWIS; 

- de voorzitters van de themagroepen; 

- 4 vertegenwoordigers uit verschillende instellingen.  

 
Voor deze laatste groep zijn we op zoek naar enthousiaste leden. We streven naar een evenwichtige 
samenstelling, met 50% vertegenwoordiging uit andere geledingen dan de universiteiten. 
 

Wat ga je doen? 
Als lid van de Coördination Hub neem je actief deel aan de verschillende activiteiten van dit orgaan. 
Je ondersteunt onder meer bij: 

• het dagelijks bestuur van het netwerk; 

• het faciliteren van samenwerking; 

• de interne en externe communicatie van het netwerk; 

• de voorbereiding, opvolging en voortgangsbewaking van de thema- en projectgroepen; 

• de voorbereiding van de rapportering aan de FOSB; 

• de organisatie van events; 

• het organiseren van oproepen voor deelname aan de projectgroepen; 

• de uitwerking van het stakeholderforum; 

• het opmaken van de jaarlijkse werkplannen. 

Wie zoeken we? 
We zijn op zoek naar gedreven en geëngageerde professionals uit de Vlaamse kennisinstellingen die:  

• verbonden zijn aan een van de partnerinstellingen; 

• vertrouwd zijn met Open Science en de FAIR-principes; 

• samenwerking actief faciliteren en bevorderen; 

 
1 https://www.ewi-vlaanderen.be/nieuws/vlaams-beleidsplan-open-science-2026-2030-goedgekeurd  

https://www.ewi-vlaanderen.be/nieuws/vlaams-beleidsplan-open-science-2026-2030-goedgekeurd


 

 
2 

• een brug willen slaan tussen beleid en praktijk; 

• oog hebben voor internationale inbedding; 

• strategisch kunnen meedenken over stakeholderbetrokkenheid en netwerking; 

• gemotiveerd zijn om een actieve rol op te nemen binnen een dynamisch netwerk; 

• hun kennis en ervaring willen inzetten om samen vooruitgang te boeken binnen het 

netwerk. 

Heb jij expertise in één of meerdere relevante domeinen, ben je gemotiveerd om mee te werken aan 
de implementatie van het Vlaamse Open Science-beleid en heb je hiervoor het mandaat van je eigen 
instelling? Aarzel dan niet om in de Coordination Hub te stappen. 
 

Wat bieden we? 
• de kans om impact te maken; 

• samenwerking met geëngageerde collega’s/deelnemers uit verschillende expertisedomeinen 
en kennisinstellingen; 

• de mogelijkheid om je kennis en vaardigheden verder te ontwikkelen; 

• nieuwe inzichten en ervaring, die je kan meenemen naar je eigen werkplek; 

• ruimte om eigen ideeën aan te brengen en mee vorm te geven; 

• een waardevol netwerk binnen en buiten de organisatie; 
 

Praktisch 
De leden (vertegenwoordigers uit de instellingen) worden geselecteerd via een tweejaarlijkse 
oproep. Er wordt gestreefd naar een evenwichtige samenstelling, met 50% vertegenwoordiging uit 
andere geledingen dan de universiteiten. Leden van de Coordination Hub kunnen weliswaar langer 
dan twee jaar in de Coordination Hub actief blijven. De uiteindelijke samenstelling wordt bekrachtigd 
door de FOSB. 
De tijdsinvestering kan variëren gedurende de looptijd van het beleidsplan, waarbij intensieve en 

minder intensieve periodes elkaar afwisselen. We schatten een gemiddelde tijdsinvestering van een 

halve dag per week.  

 

Interesse? 
Meld je aan vóór 22/05/2026 via de CPOC van je instelling bij frdn@fwo.be. 
Stel jezelf kort voor en schrijf een beknopte tekst waarom jij de perfecte kandidaat bent voor de 
Coordination Hub.  
Wil je graag meer informatie over ons beleid? Bekijk dan zeker onze website (https://www.frdn.be) 
of stuur een mailtje naar frdn@fwo.be. 
 
We kijken ernaar uit om samen aan de slag te gaan! 
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