Oproep: sluit je aan bij onze projectgroep
Responsible Sharing of Data and Knowledge

Het Vlaams Beleidsplan Open Science’ streeft ernaar Open Science-by-design te verankeren als een
vanzelfsprekend onderdeel van het onderzoeksproces, volgens het principe “zo open als mogelijk, zo
gesloten als nodig”. Tegen 2030 moeten onderzoekers in Vlaanderen de Open Science-principes vlot
kunnen hanteren, zonder bijkomende administratieve lasten. Het beleidsplan vertaalt deze missie en
visie in zeven strategische doelstellingen, verder uitgewerkt in operationele doelstellingen en
concrete beleidsacties. Om deze doelstellingen te realiseren bundelen de Vlaamse kennisinstellingen
de krachten via het , een netwerkorganisatie die
kennisdeling, samenwerking en professionalisering stimuleert.

Deze oproep kadert binnen de strategische doelstelling SD 4:
en de actie 4.1.2.:

Binnen dit strategisch doel en deze actie focussen we met deze projectgroep op het ontwikkelen van
handvaten om het principe “zo open als mogelijk, zo gesloten als nodig” toe te passen. Dit principe
benadrukt dat onderzoekers bij het openstellen van onderzoeksresultaten steeds een weloverwogen
afweging moeten maken tussen openheid en noodzakelijke afscherming, zowel binnen als buiten
formele verplichtingen van onderzoeksfinanciers. Die afweging houdt rekening met onder meer
persoonsgegevens, intellectuele eigendomsrechten, commerciéle of contractuele belangen,
kennisveiligheid en strategische autonomie. Wanneer data niet volledig open gedeeld kunnen
worden, blijft transparantie en vindbaarheid mogelijk via gedeelde metadata en duidelijke
toegangsvoorwaarden, in lijn met de FAIR-principes. Om onderzoekers te ondersteunen om deze
afweging correct te maken, weliswaar steeds in samenspraak met de instelling — die het finale
beslissingsrecht heeft omtrent het eventueel gesloten houden van (een deel van) de
onderzoeksresultaten met het oog op o0.a. valorisatiepotentieel —is er nood aan een gestructureerd
overzicht van wat allemaal in rekening moet genomen worden bij deze afweging.

Wat ga je doen?

Als lid van de projectgroep Responsible Sharing of Data and Knowledge speel je een actieve rol in het
vormgeven en realiseren van de opdracht van deze projectgroep:

e connecteren met de projectgroep OS4Researchers, die een narratief ontwikkelt dat de
meerwaarde van Open Science en FAIR aantoont en tegelijk aandacht heeft voor de
afwegingen om data te beschermen;

e het maken van een overzicht van redenen om een dataset gesloten te houden, met aandacht
voor de risico’s waar een onderzoeker mee om dient te springen en de opportuniteiten die ’
gecreéerd worden door data te beschermen. Bij elk van deze factoren wordt duidelijke //
toelichting voorzien, bijvoorbeeld aan de hand van case studies of relevante literatuur. De )
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impact van de huidige context van geopolitieke spanning zal in rekening gebracht worden bij
deze analyse;

e het maken van een overzicht van good practices die toelaten om open en/of gesloten data
FAIR te maken;

e het bevragen van de verschillende instellingen uit net netwerk om de overzichtsdocumenten
te maken. Hierbij zal de expertise van de TTO’s meegenomen worden;

e als synthese, het aanleveren van handvaten, die toelaten om het principe “as open as
possible, as closed as necessary” inzichtelijk te maken. Hierbij zal gewaakt worden over
gedragenheid binnen het netwerk. In de synthese zal verwezen worden naar TTO’s en
relevante organen binnen de instellingen die de verantwoordelijkheid hebben om de data
open te stellen en/of te beschermen.

Wie zoeken we?

Projectgroepen worden samengesteld op basis van complementaire expertise en bestaan idealiter
uit 6 tot 8 leden. Samen brengen zij verschillende expertisedomeinen samen. Deze expertise zal
rechtstreeks binnen de projectgroep aanwezig zijn, of beschikbaar zijn via expertise waarop leden
van de projectgroep eenvoudig beroep kunnen doen.

We zoeken professionals die:

e verbonden zijn aan een van de partnerinstellingen;

e diepgaande expertise hebben in het FAIR maken van data;

e kennis hebben van ethische en wettelijke bepalingen die een impact hebben op het al dan
niet openstellen van data;

e kennis hebben over persoonsgegevens

e kennis hebben van het beleid van de instellingen;

e expertise hebben in valorisatie en samenwerking met industrie en bedrijven...;

e inzicht hebben in internationale samenwerking, met inbegrip van kennisveiligheid en
strategische autonomie;

e inzicht hebben in en voeling met de dagelijkse realiteit van onderzoekers;

Herken je jezelf in dit profiel? Aarzel dan niet om je aan te sluiten bij de projectgroep.
Wat bieden we?

e de kans om impact te maken;
e samenwerking met geéngageerde collega’s/deelnemers uit verschillende expertisedomeinen
en kennisinstellingen;
o de mogelijkheid om je kennis en vaardigheden verder te ontwikkelen;
e nieuwe inzichten en ervaring, die je kan meenemen naar je eigen werkplek;
e ruimte om eigen ideeén aan te brengen en mee vorm te geven;
e een waardevol netwerk binnen en buiten de organisatie. ’




Praktisch

De projectgroep ‘Responsible Sharing of Data and Knowledge’ loopt van juli ‘26 tot en met
september ‘27. Gemiddeld vraagt deelname ongeveer 2 uur per week (indicatief), met afwisselend
intensieve en rustigere periodes. Binnen het bestaand afsprakenkader kan de projectgroep zelf
verdere invulling geven en zijn eigen werking organiseren. Deze projectgroep rapporteert aan de
themagroep Open Science Beleid en de Coordination Hub, en zal tussentijds terugkoppelen aan de
themagroep.

Interesse?

Meld je aan véér 22/05/2026 via frdn@fwo.be. Zet de CPOC van je eigen kennisinstelling in CC, zodat
deze ook meteen op de hoogte is.

Stel jezelf kort voor en schrijf een beknopte tekst waarom jij een geschikte kandidaat bent voor deze
projectgroep. Geef ook aan of je interesse hebt in de rol van voorzitter of co-voorzitter van deze
projectgroep.

Wil je graag meer informatie over ons beleid? Bekijk dan zeker onze website of stuur een mailtje

naar frdn@fwo.be.

We kijken ernaar uit om samen aan de slag te gaan!
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