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Oproep: sluit je aan bij onze projectgroep 

OS4Researchers 
 
HEB JE INTERESSE OM MEE TE WERKEN AAN HET ONTWIKKELEN VAN EEN HELDER, OVERTUIGEND EN GEDRAGEN 

NARRATIEF DAT ONDERZOEKERS AANZET TOT OPEN SCIENCE EN FAIR-DATAMANAGEMENT? DAN ZIJN WIJ OP 

ZOEK NAAR JOU!  
 
Het Vlaams beleidsplan Open Science1 streeft ernaar Open Science-by-design te verankeren als een 
vanzelfsprekend onderdeel van het onderzoeksproces, volgens het principe “zo open als mogelijk, zo 
gesloten als nodig”. Tegen 2030 moeten onderzoekers in Vlaanderen de Open Science-principes vlot 
kunnen hanteren, zonder bijkomende administratieve lasten. Het beleidsplan vertaalt deze missie en 
visie in zeven strategische doelstellingen, verder uitgewerkt in operationele doelstellingen en 
concrete beleidsacties. Om deze doelstellingen te realiseren bundelen de Vlaamse kennisinstellingen 
de krachten via het Flemish Research Data Netwerk (FRDN), een netwerkorganisatie die 
kennisdeling, samenwerking en professionalisering stimuleert. 
 
Deze oproep kadert binnen de strategische doelstelling SD 4: 
Onderzoekers hanteren op een doordachte manier de Open Science- en FAIR-principes, als basis voor 
kwaliteitsvol en reproduceerbaar onderzoek. 
 
en de actie 4.1.1: 
We ontwikkelen en hanteren een duidelijk narratief naar onderzoekers, onderzoeksinstellingen en de 
maatschappij toe om de meerwaarde en impact van Open Science en FAIR inzichtelijk te maken. 
 
Met deze projectgroep werken we aan een helder en samenhangend narratief dat onderzoekers 
vertrouwd maakt en enthousiasmeert voor Open Science en FAIR-datamanagement. Een belangrijk 
vertrekpunt daarbij is onderzoeksdata te positioneren als een volwaardige onderzoeksoutput. Het 
narratief verduidelijkt het verschil én de samenhang tussen Open Data en FAIR data, en benadrukt 
dat openheid altijd gepaard gaat met afwegingen rond wetgeving, ethiek, intellectueel eigendom en 
veiligheid (van personen, goederen, kennis, maatschappij). Door het belang van metadata, licenties, 
datamanagementplannen, standaarden en geschikte repositories te kaderen in termen van 
persoonlijke en gedeelde winsten, willen we onderzoekers motiveren om Open Science en FAIR-
datamanagement proactief en doordacht toe te passen. 
 

Wat ga je doen? 

Als lid van de projectgroep OS4Researchers speel je een actieve rol in het vormgeven en realiseren 

van de opdracht van deze projectgroep: 

 

• bewustwordingscampagnemateriaal ontwerpen rond de persoonlijke en gedeelde 

winsten van FAIR-datamanagement en Open Science volgens het principe “zo open als 

mogelijk, zo gesloten als nodig”;  

• een synthese maken van veelgehoorde claims over de voordelen van Open Science en 
FAIR-datamanagement, op basis van de meta-science literatuur; 

 
1 https://www.ewi-vlaanderen.be/nieuws/vlaams-beleidsplan-open-science-2026-2030-goedgekeurd 
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• als de workload het toelaat: het in kaart brengen van drempels en weerstanden bij 

onderzoekers, bijvoorbeeld door via de datastewards terugkerende vragen en 

bedenkingen te verzamelen. 

 

Wie zoeken we? 

Projectgroepen worden samengesteld op basis van complementaire expertise en bestaan idealiter 
uit 6 tot 8 leden. Samen brengen zij verschillende expertisedomeinen samen. Deze expertise zal 
rechtstreeks binnen de projectgroep aanwezig zijn, of beschikbaar zijn via expertise waarop leden 
van de projectgroep eenvoudig beroep kunnen doen.  
 
We zoeken professionals die: 

• verbonden zijn aan een van de partnerinstellingen; 

• inzicht en voeling hebben met de dagelijkse realiteit van onderzoekers; 

• vertrouwd zijn met FAIR en andere concepten gerelateerd aan Open Science; 

• aandacht hebben voor effectieve communicatie, door praktijkervaring of opleiding. 
 

Herken je jezelf in dit profiel? Aarzel dan niet om je aan te sluiten bij de projectgroep. 

 

Wat bieden we? 

• samenwerking met geëngageerde collega’s/deelnemers uit verschillende expertisedomeinen 
en kennisinstellingen; 

• de mogelijkheid om bij de start van de nieuwe beleidsperiode mee vorm te geven aan het 
narratief dat FRDN zal uitdragen;  

• auteurschap bij de deliverables die we op Zenodo of elders kunnen publiceren, mits 
inhoudelijke bijdrage geleverd. 
 

Praktisch 

De projectgroep OS4Researchers loopt van mei ’26 tot en met maart ’27. Gemiddeld vraagt 
deelname ongeveer 1 uur per week (indicatief), met afwisselend intensieve en rustigere 
periodes. Binnen het bestaand afsprakenkader kan de projectgroep zelf verdere invulling geven en 
zijn eigen werking organiseren. Deze projectgroep rapporteert aan het Programmacomité van de 
Knowledge Hub en de Coordination Hub. 
 

Interesse? 

Meld je aan vóór 22/05/2026 via frdn@fwo.be. Zet de CPOC van je eigen kennisinstelling in cc, zodat 
deze ook meteen op de hoogte is.  
Geef een beknopte voorstelling van jezelf en laat even weten waarom deze projectgroep bij jou 
past. Geef ook aan of je interesse hebt in de rol van voorzitter of co-voorzitter van deze projectgroep.  
 
Wil je graag meer informatie over ons beleid? Bekijk dan zeker onze website (https://www.frdn.be) 
of stuur een mailtje naar frdn@fwo.be. 
 
We kijken ernaar uit om samen aan de slag te gaan! 
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